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Затверджено наказом
Jф y'3 в\д /,Л Р/, ,eosx,

положення
про роботу iз внесеними викривачами повiдомленнями про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцiiЬ

Комунального закладу <<Академiчний лiцей NЬ15)
Кам'янськоТ MicbKoT ради

I. Загальнi положення
1.1. Положення про роботу iз внесеними викривачами повiдомленнями

про можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
iнших порушень Закону Украiни uПро запобiгання корупцiТ> (далi

Положення), визначае послiдовнiсть дiй уповноваженоТ особи з питанЬ

запобiгання та виявлення корупцii у комун€tлъному закладi <Академiчний
лiцей J\b15) Кам'янськоТ MicbKoT ради (д-i - уповноважена особа) при
отриманнi, реестрацii, розглядi повiдомлень викривачiв про можливi факти
корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших lrорушень
вимог Закону УкраТни пПро запобiгання корупцii> (д-i Закон), якi
надходять через внутрiшнi та регулярнi канали для таких повiдомлень.

1,2. У цьому Положеннi термiни вживаються у значеннях, наведених

у законах Украiни <Про запобiгання корупцiТ> та <Про iнформацiю>.
1.З. Особи, якi надають допомогу в запобiганнi i протидiТ корупцiТ,

перебувають пiд захистом держави. За наявностi загрози життю, житлу,
здоров'ю та майну осiб, якi надають допомогу в запобiганнi i протидiТ

корупцiТ, або ix близьких осiб, у зв'язку iз здiйсненим повiдомленням про

порушення вимог Закону, правоохоронними органами до них можуть бути
застосованi правовi, органiзацiйно-технiчнi та iншi спрямованi на захист вiд
протиправних посягань заходи, передбаченi Законом Украiни <Про

забезпечення безпеки осiб, якi беруть участъ у кримiнальному судочинствi>.
|.4. Викривач самостiйно визначас, якi канаJIи використовувати

для повiдомлення, а саме: внутрiшнi, регулярнi або зовнiшнi.
1.5. Повiдомлення про можливi факти корlzпцiйних або пов'язаних

з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону (далi - повiдомлення)
може бути як письмовим, так i усним.

II. Ознаки викривача
2.L Викривач фiзична особа, яка за наявностi переконання,

що iнформацiя е достовiрною, повiдомила про можливi факти корупцiйних
або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших порушень Закону (далi -
корупцiйне правопорушення), вчинених iншою особою, якщо така
iнформацiя стала Тй вiдома у зв'язку з fi трудовою, професiйною,
господарсъкою, громадською, науковою дiяльнiстю, проходженням нею
служби чи навчання або Ti участю у передбачених законодавством



_lo:,e_]\pe\. якi с обов'язковими для початку TaKoi дiяльностl, проходЖення

--__,, -,i:,].Ia чI1 навчання.
]. IcToTHi ознаки викривача:
зlfк]_rllвач - це саме фiзична особа (громадянин УкраТни, iноземець.

.r.-trf-l з б ез гр оrrа:я нства) ;

- наявнiсть }, викривача внутрiшнього переконання, що iнформашiя

с :остовiрною, - упевненiстъ особи, шдо iнформацiя, яку вона повiдомляс,
\Iоже свiдчити про факти вчинення корупuiйного правопорушення, яка

вllп,-ll.1вас iз if життсвого досвiду, BiKy, професiйного досвiду та iнших
ооставин;

- iнформацiя будь-якi вiдомостi таlабо данi, якi вiдомi особi,

про можливi факти корупцiйних правопорушенъ,
- достовiрнiстъ iнформацiТ Ti властивiсть встановлювати реальну

наявнiсть фактичних даних про можливi факти корупцiйних правопорушень;
- повiдомлення про можливi факти корупцiйних правопорушенъ

здiйснення iнформування про фактичнi данi (фактичнi данi - це вiдомостi
про обставини правопорушення, мiсце i час його вчинення, особу, яка
вчинила правопорушення, тощо), що пiдтверлжують можливе вчинення
корупцiйного правопорушення, якi можуть бути перевiренi (фактичнi данi у
повiдомленнi викривача маютъ складатися з iнформацiТ про KoHKpeTHi факти
порушення встановлених Законом вимог, заборон та обмея<ень, яке вЧИНене

особою, зазначеною у частинi першiй cTaTTi 3 Закону);
- iнформацiя стала вiдома викривачу у зв'язку з його трудовою,

професiйною, господарсъкою, громадською, науковою дiяльнiстю,
проходженням служби чи навчання, участю у передбачених законодавством
процедурах, якi с обов'язковими для початку такоТ дiяльностi, проходження
слуя<би чи навчання.

2,З. Види дiяльностi, здiйснюючи якi викривач може отримати
iнформацiю про факти корупцiйних правопорушень:

- трудова дiяльнiсть дiяльнiсть найманого працiвника, фiзичноТ
особи, яка забезпечус себе роботою самостiйно, зокрема надас послуГИ чи
виконуе роботи на пiдставi цивiлъно-правових договорiв;

- професiйна дiяльнiсть участъ фiзичноТ особи у лiтературнiй.
артистичнiй, художнiй, освiтнiй або викладацькiй дiяльностi, дiяrьнiсть
лiкарiв, приватних HoTapiyciB, приватних виконавцiв, адвокатiв, арбiтражн}lх

керуючих (розпорядникiв майна, керуючих санацiсю, лiквiлаторiв).
аудиторlв,iB, бухгалтерiв, оцiiнщикiв, ilнженерlв чи арх]iTeKTopiB, особи, зал"tнятоТ

релiгiйною (мiсiонерською) дiяльнiстю, iншою подiбною дiяльнiстю за

умови, що така особа не с працiвником або фiзtлчною особою - пiдпр1,Iсrtшеlt

та використовуе найману працю не бiльш як чотирьох фiзичних осiб (абзаш

другий пiдпункту \4.\.226 пункту |4.| cTaTTi 14 Податкового ко.]екс}

Украiни);



продукцii, виконання робiт чи надання послуг вартiсного характеру, що
мають цiнову визначенiсть (стаття З Господарського кодексу УкраТни);

- громадська дiяльнiсть дiяльнiсть iнститутiв громадянського
суспiльства, ik посадових осiб, членiв, представникiв i волонтерiв щодо
участi у формуваннi i реалiзацiТ державноТ (мiсцевоТ) полiтики, реалiзацiТ
статутних цiлей та напрямiв дiяльностi вiдповiдних iнстит5.тiв, яка пов'язана
з ix офiцiйними вiдносинами iз органами державноТ влади, мiсцевого
самоврядування, зокрема членство у громадських радах, полiцейських
комiсiях тощо;

- наукова дiяльнiсть - iнтелектуаIIъна творча дiяльнiсть, спрямована
на одержання нових знань та (або) пошук шляхiв ix застосування, основними
видами якоТ с фундаментальнi та прикладнi HayKoBi дослiдження (пункт 12

частини першоi cTaTTi 1 Закону УкраТни uПро наукову i науково-технiчну
дiяльнiсть>);

- проходження служби - дiяльнiсть на державних полiтичних посадах,

у державних колегiалъних органах, професiйна дiяльнiсть суддiв, прокурорiв,
вiйськова служба, альтернативна (невiйськова) служба, iнша державна
служба, патронатна служба в державних органах, служба в органах влади
Автономноi Республiки Крим, органах мiсцевого самоврядування;

- навчання цiлеспрямована дiяльнiстъ учасникiв педагогiчного
процесу в системi освiти i професiйного зростання, спрямована на
максимальне засвоення та усвiдомлення навчального матерiалу i подальшого
застосування отриманих знань, yMiHb та навичок на практицi.

2.4,Викривачем вважаетъся особа, якiй стала вiдома iнформацiя пiд час

участi у передбачених законодавством процедурах, якi с обов'язковими
для початку такоТ дiяльностi, зокрема стажування, участь в KoHKypci
на зайняття посадиlrryийняттяlвiдбiр на роботу/службу, обрання до членiв
громадськоТ ради, вступ до навчалъного закладу тощо.

2.5. Особа, яка надала повiдомлення, не € викривачем, якщо
iнформацiя:

- не мiстить фактичних даних, зокрема про обставини правопорушення,
мlсце 1 час иого вчинення, особу, яка вчинила правопорушення;

- стапа iй вiдома не у зв'язку з трудовою, професiйною, господарською,
громадською, науковою дiяльнiстю, проходженням служби чи навчання
або участю у передбачених законодавством процедурах, якi с обов'язковими
для початку такоi дiяльностi, проходження служби чи навчання.

III. Пiдтвердження статусу викривача
3.1 . Наявнiсть статусу викривача може пiдтверджуватися документами

про повiдомлення.
3.2. Щокументами про гrовiдомлення можуть бути:
- фото-, аудiо-, вiдео супровiд факту порушення законодавства, скосння

корупцiйного злочину;
- писъмовазаява (скарга), складена особисто викривачем;



- витяг з Сдиного ре€стру досудових розслiдувань, до якого BHeceHi

вiдомостi про заявника (викривача) у справi про корупцiйний злочин;
- iншi документи, виданi уповноваженими органами, якi

пiдтверджуютъ, I]до особа е викривачем у зв'язку iз повiдомленням нею
вiдповiдноТ iнформацiТ.

IV. Особливостi розгляду анонiмних повiдомлень
4.|. Повiдомлення може бути здiйснене працiвником мiсъкоi ради,

iT виконавчого органу, юридичноТ особи публiчного права, без зазначення
авторства (aHoHiMHo).

4.2, Вимоги до анонiмних повiдомлень та порядок ix розгляду
визначаються Законом.

4.3. AHoHiMHe повiдомлення пiдлягае розгляду, якщо наведена у ньому
iнформацiя стосусться конкретноi особи, мiстить фактичнi данi, якi можуть
бути перевiренi.

4.4. AHoHiMHe повiдомлення пiдлягас перевiрцi у строк не бiльше 15

днiв вiд дня його отримання. Якщо у вказаний строк перевiрити iнформацiю,

що мiститься в повiдомленнi, неможливо, мiський голова або його заступник
гIродовжують строк розгляду повiдомлення до З0 днiв вiд дня його
отримання.

4.5. У разi пiдтвердження викладеноi у повiдомленнi iнформацiТ
мiський голова вживае заходiв щодо припинення виявленого порушення,

усунення його наслiдкiв та притягнення винних осiб до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi, а у випадках виявлення ознак кримiналъного або

адмiнiстративного правопорушення також iнформуе спецiально

уповноваженого суб'екта у сферi протидii коругrцii.

V. Засади та принципи органiзацiТ роботи з повiдомленнями
5.1. Органiзацiя роботи з повiдомленнями базусться на таких засадах:
- знання та обiзнанiсть: iнформування про можливiсть подати

повiдомлення та повноваження органу щодо його розгляду;
- доступнiсть: забезпечення безперешкодного доступу для подання

повiдомлення, процес подання таких повiдомлень мае бути зручним;
- довiра: iнформування про виконання державних гарантiй захисту

викривачiв;
- вiдповiдальнiсть: забезпечення керiвництвом MicbKoT ради роботи

з повiдомленнями;
- ефективнiсть: реагування на випадки порушення вимог Закону;
- прозорiсть: iнформування викривачiв про те, як розглядаються ixHi

повiдомлення;
- аналiз та вивчення: систематичний перегляд i коригування органiзацii

роботи з повiдомленнями.
5.2. Принципами органiзацii роботи з повiдомленнями е:

- доброчеснiсть;
- захист прав викривачiв;



- конфiденцiйнiстъ;
- зворотнiй зв'язок;
- неупередженiсть;
- об'ективнiсть;
- piBHicTb.

VI. Прийняття, опрацювання та облiк повiдомлень
6.1. Повiдомлення можуть надходити безпосереднъо до уповноваженоi

особи:
- через форrу зворотного зв'язку <<Сповiстити про прояви корупцiТ>

на офiцiйному сайтi лiцею https://dal1 5.klasna.com;
- на особистому прийомi уповноваженоТ особи з питань запобiгання та

виявлення корупцii: вул. 40 poKiB Перемоги, 10, каб. |27 (понедiлок-п'ятниця
з 08:00-12:00 та з 1З:00-17:00);

- за номером телефону: (096)120-8]-46 (понедiлок-п'ятниця з 08:00-
12:00 та з 1З:00-17:00);

- на електронну пошту лiцею: nvk-dal1S@ukr.net;
- з використанням засобiв поштового зв'язку на адресу закладу 5\9З7,

Щнiпропетровська область, м. Кам'янське, вул. 40 poKiB Перемоги, 10

зробивши позначку такого змiсту uПро корупцiю>>;

- пiд час особистого прийому громадян керiвництвом (iнформацiя
про порядок запису на прийом та графiк особистого прийому розмiщу€ться
на офiцiйному сайтi лiцею https://dal1 5.klasna.com);

- буд" яким iншим зручним способом.
6.З. Повiдомлення, яке надiйшло поштою, засобами електронного

зв'язку, безпосередньо вiд викривача як звернення, у тому числi пiд час
особистого прийому керiвництва рееструсться уповноваженою ососбою
згiдно iз Законом УкраТни <Про звернення громадян).

6,4. Iнформацiя, отримана через регулярнi та внутрiшнi канали
пiдлягае реестрацiТ уповноваженою ососбою у журналi повiдомлень про
можливi факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушенъ,
iнших порушень Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>>.

6.5. Повiдомлення рееструетъся у день фактичного надходження
повiдомлення. Повiдомлення, якi надiйшли пiсля закiнчення робочого часу,

рееструсться наступного робочого дня за фактичним днем ik надходження.
6.6. За результатами попереднього розгляду отриманоТ iнформацiI

уповноваженою особою готуеться службова записка на iм'я мiського голови
про належнiсть/неналежнiсть Ii до повiдомлення.

6.7. У разi коли повiдомлення про корупцiю за змiстом не вiдповiдас
встановленим вимогам Закону Украiни <Про запобiгання корупцii>,
але порушенi питання належать до компетенцii мiськоi ради, виконавчих
органiв MicbKoT ради, таке повiдомлення у день його надходження,
а те, Iцо надiйшло у неробочий день та час, наступного пiсля нього робочого
дня, передаеться уповноваженою особою до вiддiлу звернень громадян



мiсъкоТ ради для здiйснення ресстрацii та розгляду в порядку, визначеному
Законом УкраТни <Про звернення громадян).

6.8. Якщо iнформацiя належитъ до повiдомлення, документ разом
iз службовою заrтискою передасться MicbKoMy головi для органiзацiТ розгляду
повiдомлення вiдповiдно до Закону та цього Положення.

6.9 . Якщо повiдомлення мiстить iнформацiю про можливi факти
корупцiйного правопорушення, однак не наJIежитъ до компетенцiТ MicbKoT

ради, викривач повiдомлясться про це у триденний строк без проведення
попередньоТ перевiрки iз роз'ясненням щодо органiв або юридичних осiб,

уповноважених
на проведення перевiрки або розслiдування вiдповiдноi iнформацii.

6.10. У разi якщо отримана iнформацiя стосусться дiй або бездiяльностi
мiського голови, така iнформацiя без проведення попередньоТ перевiрки

у триденний строк надсиласться до Нацiонального агентства з питанъ
запобiгання корупцiТ, що визначас порядок подапьшого розгляду такоТ

iнформацii.

VII. Здiйснення перевiрки за повiдомленнями викривача
7,\. Повiдомлення наданi через реryлярнi або внутрiшнi канали,

що стосуються працiвникiв MicbKoT ради та iT виконавчих органiв, керiвникiв
юридичних осiб публiчного lrрава пiдлягаютъ попереднiй перевiрцi у строк
не бiльш десяти робочих днiв.

7.2. Перевiрка повiдомленоi iнформацiТ, яка стосуеться працiвникiв
апарату MicbKoT ради, виконавчих органiв мiсъкоТ ради без статусу юридичноТ
особи проводиться вiддiлом. Якщо повiдомлення стосуеться працiвникiв
виконавчих органiв MicbKoT ради, керiвникiв юридичних осiб публiчного
права, перевiрка здiйснюсться вiддiлом iз залученням уповноваженоТ особи з

питань запобiгання,га виявлення корупцii вiдповiдного органу.
7.З. За шiдсумками попередньоi перевiрки, якi вiдображаютъся

в службовiй записцi, прийма€ться одне з таких рiшень:
- призначити проведення внутрiшньоi (службовоТ) перевiрки

iнформацiТ,
а в разi потреби подальшого з'ясування ii достовiрностi або службового

розслiдування в разi пiдтвердження фактiв, викладених у повiдомленнi;
- передати матерiали попередньоi перевiрки до органу досудового

розслiдування в разi встановлення ознак кримiнального правопорушення
або до iнших органiв, уповноважених реагувати на виявленi правопорушення
в порядку, передбаченому Кримiнальним процесуальним кодексом Украiни;

- закрити провадження в разi не пiдтвердження фактiв, викладених

у повiдомленнi.
1.4, Про результати попередньоi перевiрки викривачу надасться

детальна писъмова iнформацiя за його повiдомленням у триденний строк iз

дня завершення вiдповiдноi перевiрки.
7 .5. Вiдповiдь викривачу на повiдомлення готусться за пiдписом

заступника мiського голови, що наклав резолюцiю, або заступника мiського



голови, якого визначено вiдповiдальним вiдповiдно до резолюцii мiського
голови.

].6, Внутрiшня (службова) перевiрка, iнiцiйована за пiдсумками
попередньоi перевiрки повiдомлення, проводиться за дорученням мiського
голови або особою, яка виконуе його повноваження (обов'язки), комiсiсю

у складi визначеному ним.
7.7, Сlужбове розслiдування, iнiцiйоване за пiдсумками попередньоi

перевiрки повiдомлення, проводиться за розпорядженням мiського голови.
7.8. Службове розслiдування проводиться вiдповiдно до Порядку

проведення службового розслiдування стосовно осiб, уповноважениХ
на виконання функцiй держави або мiсцевого самоврядування, та осiб, якi

для цiлей Закону УкраIни <Про запобiгання корупцii> прирiвнюються до
осiб, уповноважених на виконання функцiй держави або мiсцевого
самоврядування, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни Bi4

1З.06.2000 J\Ъ 950, з урахуванням особливостей, визначених статтею 5З2

Закону.
7 .9. Проведення внутрiшньоТ (службовоi) перевiрки або службового

розслiдування не може бути доручено особi, стосовно якоТ або близъких осiб
якоТ стосуеться повiдомлена iнформацiя.

7.1,0. Внутрiшня (службова) перевiрка або службове розслiдування
за повiдомленням проводиться у строк не бiльше 30 днiв iз дня завершення

попередньоТ перевiрки. Строк проведення перевiрки або розслiдування може
бути продовжено мiським головою до 45 днiв, про tцо повiдомляетъся
викривачу.

7.1|. За пiдсумками внутрiшнъоТ (службовоТ) перевiрки або службового

розслiдування пропонусться прийняття такого рiшення:
- про не пiдтвердження достовiрностi фактiв, викладених у

повiдомленнi;
- про передачу матерiалiв до органу досудового розслiдування в разi

встановлення ознак кримiналъного правопорушення або iнших органiв

уповноважених реагувати на виявленнi правопорушення;
- про притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi осiб, винних

у порушеннi антикорупцiйного законодавства, iнформацiю стосовно яких
повiдомлено, про усунення виявлених порушень, причин та умов вчинення
правопорушення, спричинених ним наслiдкiв, а також про здiйснення заходiв
rцодо вiдновлення прав i захисту законних iHTepeciB осiб та вiдшкодування
збиткiв, шкоди, завданоТ фiзичним та юридичним особам внаслiдок

допущених порушень.
7.|2. Iнформацiя, надаетъся викривачу за його заявою органом,

юридичною особою, посадовою або службовою особою, вiдгrовiдальною
за розгляд, проведення перевiрки таlабо розслiдування у зв'язку iз

здiйсненим викривачем повiдомленням не пiзнiше п'яти днiв пiсля
отриманн я заяви, а також за кiнцевими результатами розгляду, перевiрки
таlабо розслiдування.



7 .|З. Матерiали попереднiх перевiрок зберiгаються у вiдповiдальноТ
особи протягом трьох poKiB з дня отримання такоi iнформацiТ, а внутрiшньоТ
(службовоТ) або розслiдувань у вiддiлi персоналу MicbKoi ради протягом
п'я-tи poKiB.

7.|4. Для повiдомлення iнформацiТ з обмеженим доступом
(KpiM iнформацii, яка мiстить державну таемницю, порядок повiдомлення
якоТ визначений законом) викривач може використовувати зовнiшнi
кан€ши повiдомлення iнформацii у разi, якщо:

- повiдомлення iнформацiТ через внутрiшнi та регулярнi канали не дало
ефективних результатiв у встановлений для ii перевiрки або розслiдl.вання
строк (вiдмовлено у проведеннi перевiрки або розслiдування повiдомленоi
iнформацii; виявленi порушення не привели до притягнення чи початку
процедури притягнення винних осiб до вiдповiдалъностi, вiдновлення
порушених прав i свобод осiб, вiдшкодування завданоТ шкоди; не вжито
заходiв щодо припинення дiянь або бездiялъностi, iнформацiю
про якi повiдомлено; не вжито заходiв щодо запобiгання шкодi чи загрозам,
iнформацiю про якi повiдомлено тощо);

- внутрiшнi канапи не е ефективними, оскiльки iнформацiя
про шкоду або загроз)/ суспiльним iHTepecaM, lцо розкриваеться, належить

до iнформацiТ, яка згiдно iз Законом УкраТни <Про iнформацiю> вважаеться
предметом суспiльного iHTepecy, i право громадськостi знати таку
iнформацiю переважае над потенцiйною шкодою вiд if поширення;

- викривача, його близьких осiб звiльнено з роботи (посади), пiддано
дисциплiнарному стягненню, вчинено щодо них iншi негативнi заходи
впливу чи заходи дискримiнацii у зв'язку з повiдомленням про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiею правопорушень, iнших
порушень Закону;

- вiдсутнi внутрiшнi або регулярнi канали повiдомлення про можливi

факти корупцiйних або пов'язаних з корупцiсю правопорушень,
iнших порушень Закону, через якi може бути повiдомлена вiдповiдна
iнформацiя;

- с реальна загроза знищення документiв або доказiв, що стосуються
поширюваноi iнформацiТ.

7 .I5. Рiшення, якi прийнятi за результатами розгляду повiдомлень,
можуть бути оскарженi у встановленому чинним законодавством порядку.

Кожному гарантусться право на оскарження в судi рiшень,
дiй чи бездiяльностi органiв державноТ влади, органiв мiсцевого
самоврядування, посадових i службових осiб.

7,|6. Щержавний захист, права та гарантii захисту, захист трудових прав
та вiдповiдальнiстъ викривача здiйснюються вiдповiдно до вимог Закону
та iнших нормативно-правових aKTiB.



VПI. Повноваження уповноважених пiдроздiлiв (уповноважених осiб)
з питань запобiгання та виявлення корупцii у сферi захисту викривачiв

8.1. Що повноважень уповноважених пiдроздiлiв (уповноважених осiб)
з питань запобiгання та виявлення корупцiI у сферi захисту викривачiв
нatгIежать:

- органiзацiя роботи внутрiшнiх каналiв повiдомлення, отримання
та органiзацiя розгляду повiдомленоТ через TaKi канаJIи iнформацii;

- спiвпраця з викривачами, забезпечення дотримання ixHix прав
та гарантiй захисту, передбачених законом;

- надання працiвникам мiськоi ради, if виконавчих органiв чи
юридичноТ особи або особам, якi проходять у них службу чи навчання чи
виконують певну роботу, методичноТ допомоги та консультацiй щодо
повiдомлення та захисту викривачiв, проведення внутрiшнiх навчань з цих
питань.

8,2. На виконання повноважень у сферi захисту викривачiв

уповноваженi пiдроздiли (уповноваженi особи) з питань запобiгання та
виявлення корупцiТ мають право:

- витребувати вiд виконавчих органiв MicbKoT ради
чи юридичних осiб публiчного права документи, у тому числi Ti, Iцо мiстять
iнформацiю з обмеженим доступом (KpiM державноi тасмницi), та робити
чи отримувати ik копiТ;

- виклика,ги та опитувати осiб, дiТ або бездiяльностi яких стосуються
повiдомленi викривачем факти;

- звертатися до Нацiонального агентства з питань запобiгання корупцiТ

щодо порушених прав викривача, його близъких осiб;
- вносити MicbKoMy головi чи керiвнику юридичноi особи

подання rrро притягнення винних осiб до дисциплiнарноi вiдповiдальностi
за порушення Закону;

- виконувати iншi визначенi законом повноваження, спрямованi
на всебiчний розгляд повiдомлень викривачiв та захист ixHix прав та свобод.

,Щиректор закладу освiти Лариса Нiколаснко


