
комунАльниЙ зАклАд ((AкАдЕNIIчниЙ лIцЕЙ ль15)>

кАм,янськоi NIICbKoi рдди

АНЛЛIТИЧНА ДОВIДКЛ
Висrrовки щодо самооцiнювання якостi ocBiTrrboT дiяльностi за нашрямом

<<Педагогiч на дiяльнiсть>>

Вимогаlправило
органiзачii
ocBiTHix i

управлiнських
прочесiв закладу

освiти та
внутрiшньоi

системи
забезпечення
якостi освiти

Критерii оцiнювання Iндикатори оцiнювання Методи збору
iнформаuii

3.3 Налагодження
спiвпрачi з

учнями, ix
батьками,
працiвниками
закладу освiти

3,3.1. Педагогiчнi
прачiвники дiють на
засадах педагогiчного
партнерства

3.3.Т.1. Педагогiчнi працiвники
спiвпрацюють з батьками yrHiB
для ix всебiчного розвитку та

реалiзачii

Эпостереrкення
}питуваII}U{

3.3.2. Педагогiчнi
прашiвники
спiвпрачюють з

батьками учнiв з
питань органiзачii
освiтнього процесу,
забезпечують
постiйний зворотнiй
зв'язок

3,З.2.1. Педагогiчнi працiвники
системно спiвпрачюють з
батьками учнiв, забезпечують
поотiйний зворотнiй зв'язок

Эпитування

3.З.З, У закладi освlти
icHye практика
педагогiчного
наставництва,
взасмонавчання та
iнших форм
професiйноi спiвпраui

3.3.З. 1 . Педагогiчнi прашiвники
надають методичну
гriдтримку колегам,
обмiнюються досвiдом
(консультацiТ, навчал bHi

семiнари, майстер-класи,
конференцii,
взаемовiдвiдування занять,
наставництво, публiкацi i тоЩо)

Вивчення
цокументацii,
}питуваннJl



iТrпа "Про оовiту"

- правова | ._
а;; | Закон УкраТни "Про повну загальну середню ocBiTy"

I

I

| Закон Украiни "Про охорону дrrгинства"
l_
| 
Постанова КМУ "Про затверлкення fiержавноi соцtальнсx

| ,,ро.ра*и "Нацiона-ltънlй план дiй щодо реалiзацiI Коrвенцii

l ООН про tIрава дитини" на перiод до 2021 року"
l

I

l наказ мон украirи "про затвердження положеншI про

| *ou."o.o KepiBнlлca навчzlJIьного закладу системи зага-шьноi

l ..рд*оi освiти"
l

l

| 
Наказ моН Украiни "Про затвердженнrI ПоложенIIJI про

l .rсиrопогiчну службу у системi освiти Украiни"
l

I

| Л"сr моН УкраТrп.l ",Щеякi питанIш органiзацii виховного

l ,роц..у у 2а2|-2022 н.р. щодо формування у дiтей та

| учнiвськоi молодi цiннiсних життсвих навичок"
I

I

| Л"с, моН Украiни "Про прiоритетнi нагlрями роботи

l .rсrrопогiчноi служби у системi освiти у 202Т-2022 н, р,"
l

i ПоложеннrI про Псlжологiчну службу комунtшьного закладу

| 
кАкалемiчний лiцей Ns15) Кам'янськоi мiсъкоi ради,

| затверлженого педагогiчною радою вiд 24.05,202| р.

| проrо*ол Nsl3
|,
| 
Меморанлум спiвпрацi мiж yciMa учасниками освiтнього

| прочесу: педагогами, }п{IuIми та батъками

Матерiали
щодо

даЕого
IIитаннlI

Поrо.r"а документацiя щодо налагодженнlI спiвпрацi з

уч}UIми? Iх батьками, 11едiгогiчними пращiвн1,1кtlми закладу

Протоколи батькiвсъкрж зборiв

Протоколи засiдань педагогiчноi рали

Протоколи нарад при д{ректор1

Результати анкетув aHHrI

,Щiяльнiстъ
за,кIIаду з

даного
питtlнIUI

Висвiтлек{rl д€lного питання пц час 11едагогlчних рад, нарад

при директорi, батькiвських зборах, засiданнi методртчних

об'aд"а"о KJIaCHID( KepiBrиKiB, оприлюдненшI на сайгi
закладу, сторiнцi у соцiа;lьнiй мережi



оцir*овання оir*lruч*:;;ýlН:l#:ffiтi через налагодження
i з у.lrшми, ix батьками, педагогiчними вниками закJI свlти

Вимагас
покраще

HHrI

Критерiй 3.3.1. IIедагогiчнi прачiвники дiють на засадах педагогiчпого

Пiд час освiтнъого процесу
простежуеться можливiсть розвитку

HiB та iх самореалiзацiя
В ходi освiтньог0 процесу забезпечуеться
шсIл{ологlчнии комфорт дитини
У закладi освiти реа-пiзуеться
персонiфiкований пiдхiд у роботi з

Застосовуються дифер енцiйованi

В закладi здiйснюються органiзацiйнi
заходи iз впровадженIuI особистiсно

Критерiй 3"3.2. Педагогiчнi прачiвншки спiвпрацюють з батьками учнiв з
питань органiзацiТ освiтнього процесу, забезпечують постiйний зворотнiй

звозок
Педагогiчнi працiвники системно

з батьками учнiв
Батъки 1"lHiB отримують вiд педагогlчнlD(

ацiвнlакiв зворотнiй з' вязок

fiля комунiкацii батъкiв учнiв та
педагогiчнш( працiвникiв

ъ пiзнi кzlнчLIIи зв'яз
Результат комунiкацii батькiв yIHrB та
педагогiчнло< tвникlв с позитивним

Критерiй 3.3.3 У закладi освiтш icHyc практика педагогiчного наставIlицтва,
вза€монавчання та iнших форм професiйноТ спiвпрацi

Спiвпраця мiж педагогiчrrим
працiвlплками вiдбуваеться в

В закладi освiти HillIBHe ефектlшне

Спостерiг€lютъся позитивнi результати
командно1 спlв



Результатш анкетування педагогiв

В яких кrтfrýах ýи викяада*те? {моа<на оýрати хiлька BapiaHTi* вiяпавiдей}

зц fiтýЁтOв

]fi iбfi,? '+Ь;

1]

f;ку пiдтримку Ви надаате зд*буваs.lам освiти

BapiaHTiB вiдпавiдей}

_1Е атветфЕ

у iхяьому навчаннi? {t-+*жна оýр*ти кiлька

зt,]n

Пр,}вбд}iт гр,!пов},:ýýсiФьтацl,.

ic.lc,i льгlю дlтеЛ та 0атьчtв ,,

8пNýадх,тý п}знýрi*неЕi вг:р_,,

i}iфсlзtrётиз,уý с*е!тчiй проц*с

Бгрэgад)t]i ц тзсд;,'г,о{i KOBi , .

CTBopo*,Hacдbr tlатерiа.:ы

ПOýЕед}$.l, пiдlотfigнт дс ДПА,

-;7 idg.? 9i,i

S 0i!}

Зfi {7$ F |;ф:

зl r76.s B_i'l

iа {48.7 ol5;

1с

Вкажiть, у який *п*сiб Ви полtlирlсст* *ласний п*дагогiч**иЙ досвiд? {ь,iожна Фбрати

Kifl ька ýарiаятiн вiдповiдей}

lý 0тввт*в

П;rёллкацi на galtTi tяклаýт ?а

у ýло,ая

У гlрýф*{iйнfiх саlльнýта:'i' у ý .,

У ыатеý{алах та&Еý вистrпtн

У фахýýи.F] 8T да].tня}.

На *cBiTHiE gнлаl]rа-ппатФgрl"!а:l

НЁ ма1{, gприлiедi"Ён$i, рýзfi0 .

У ýвофё{iй$нх c!1l-rlhнýTax у {. .

',5 /ЗВ,5 Ё*i

зё t'sE,7 {,;i

-iý {Sý,7 Ё,'зl

-12 i3ý,8 c:.i}

"1s {2ý"ý

s{2З1

а{2ýýъj

}fi



ff*:жколаунiкаqii 
з ýaTbKaяtl *и викорчлстеву*т*? (м*жн* обрати кiлька BapiaHTiB

З* lTBeTc в

ýaTbillýcbgr :*эЁlt

iндиs jý:laiтbH8 ;rlлi{j,*а-{нF з
.*aтbtlat*lT

Рб affч;, iai.{c! $ ilýtl/tii:ýцli з

ýýTbi,it*al

rLLч lEpa+ iс л4 цз:,lр,,

Псrlх*л,эгitlн}"1й кл iмат
f,i -*_л-_-J: iJ l Dts l15

i0

Эýrлад\l ac8iTt1 сrlрия€ f,пiвпрецi п*дагогiв?

ф Tai, ;' ý;iiгадi стý*Ёе1tЕ *{t !i:!Qlи ]гlа
[ п,вrЁlа{]

| З,зi,алол,r та[ ýл€ сгiЕпрацý
Г]еЁё8а}irý a { rl?i атизНФiс

ф Заrал*l,t нl |пiзrсý;я э ii*л8iýill.,
прý}iтлqfiа ýцс riч.6

| Пt tr,lс,,l,э:iчьвlt i:лliлат заllга;i нl
inPrJBg l;гiýпраiji

Якпм чшном Ви сцiвшрацю€те з колегами?роз,горпутi вiлповiдi педагогiчних працiвнцкiв:l. СпiлъНа робота: календарне плаНув.lнIllt, пiдготовка до ypoкiB, дiлимосърiзш.ши цiкавинками
2, Консулътуваш{я молодих спецiалiстiв (аrглiйсъка мова) з пошуку
ffiХЖ;hfi}.|'"ЁТ, 

СПiЛЪНе СТВОРеншъ розробка вlD(овних заходi;,
3, Спiвпраця пiд час ан€шiзу вiдвiданих ypokiB, на засiдашulх методичногооб'еднання, при проведеннi декад, темати.[них тюкнiв тощо4. Засiдаr*lя МО, Пед.ради, наради, обмiн досвiдом5. Щiкавлюсь новинками до сучасних ypoKiB i дiлцрся сама.6, Спiлъна робота над методщшими та науковими матерiалами.7, Так як я новий вчителъ в школi, я часто зверт€lюс я задопомогою тапорадами до iнших вчителiв. К,тrочоврlми елементами нашоi роботи е довiра,комунiкацiя та ефектлшне лiдерство. Часто ми пршцосмо i вирiшуемопроблемИ рirзом, L{e призводитЪ До бiлъшоi кiлъкостi iнновацiй, ефективних



процесiв, пiдвlлценшl успiху та полiгшrенrш комунiкацiт. Слухаючи i
н€lвчttючись У членiв команди, ми доПомzгасмо одшI одномУ досягати cBoix

цiлей.
8. Створюемо вiдеоресурс, проводимо BrжoBHi заходи, iнтегроваrri уроки
тощо.
9. ВзаемовiдвiдуваншI ypoKiB, пiдготовка i гlроведеншt irrтегроваrпах ypoKiB,

обмiн досвiдом пiд час засiдшъ мо, мйотер-класiв вчителiв лiцею.

l0. Спiвпрашюемо над нормативними докумекtами, розроблюемо Iш€lни,

обмiшоемось досвiдом,

Результати анкетування батькiв

У якому класl навчасть*я 8аша дитина?

зl ] ýтЕ*таý

* 1-4

a i-}
{Е l&tt

у якому HacTpoi Ваша дитина зазвичай iде до школи?

з] 1 OтвsтgБ

t} Пжи*се$sнi з paд'rTic, зgебtльl"ilаг*

&ýсfrlе

О Не:роавляе зtэФпивлl енвц:й.

ие*riiь!r,Ё{ý н8 ФýФч е

{* Пригнr,+gном:r. sr,аы+sлsвться йтн до
;"!J{сли

a Сt,лýд*ý срiаэати

З чим Bl,t пOв'язуЁт* r*ебажання 8ашо'i дитини йти д* tдколи?

зЁý 0тýет*Е .

{} ':Jп*ýедтsне iтаý.l*яi{я а бо*,; вliлта:я

lыит€лiвi

О Еэасмцнн з lriigиыý,}"ф,tfiirи ш{*л}r!

* Вза*иилtя з qдч*Еласнg[аши

О яr*F+lженg :Taan*;r: 3 6ci,,
адr.!}F]i{тýацti ýкоfi и

l ПрсФ,*ецз Ёцglтня



У SашоТ дитини 8иникёли пр*ýпеl,tи з адаптацiеý * закладi освiти?

З]s 8тý€тGв

Педагоги за$лаýу ос*iти заýезп*чують звФрФтний зв'*зок iэ Ваьци?

З*8 .*TB*T*g

i: Так

l Перева*иt таr

t} l$qдi

I Hi нiи*пл:

{} Таи. gаgждiс

{} П*Ё*ваlt*rl* так

* lнýдi

a Ht. нli{оли

| Так

| П*р* важнп задOýвfl еFiи i{.Jэа,qояоI.*нý

* Переэажъе ýе}ад*аслеi{l!йl
незадýýOлЕна

tl Hr

Ви задоволенiзагалФм Фрганiэацi€ю ФсвiтньФгФ прФцесу з ll;K*лi?

З*q отЕЕтOв

Якщо Ви незадоволенi органiзацiсlо освiтнього процесу в школi (Вп
вiдповiлп rrHill на попереднс питанця), укажiть, чшм саме Вш
IIезflдоволешi?

Вiдповiдi батькiв:
Не подоба€ться дистtllщifoiе навчztння. Не зрозумiла система оцiнюванIrrl

Не задоволена тим, що пiд час очного навчан}uI не в гIовнiй Mipi праlцое

електронниЙ щоденник, Хотiлося б бачити Bci оцiнки постiЙно

Дуже багато шкiль}шD( заходiв

Рiвеrъ наданшI iнформацii дiтям



ffистанцifoiим навчанюIм, i взагалом програмою освlтнього процесу,

реформами

PiBHeM знань

Не задоволена програмою, не задоволена харчуванюIм, HaBaHTuDKeHHrIM дiтей

в школi i вдома

вiдсутня можливiсть iсти в столовiй iжу з дому - дитина голодна

Погано органiзоване дистанцiйне навч€lншI

Lde провина не школи, системи освiти вцiлому. У дiтей нема€ стимула до

навчаннrl, iх у початковiй школi не оцit*оють i ми, батьки не можемо бачити

результати навчан}UI. Ще хочу скzIзати, що програма 4-го класу дуже

пршrлiтивна. На це боляче дивитись

Уроки проводять формшtьно

Вiдсутня дисциплiна в класi пiд час ypoKiB

Не подобаеться що на уроках дiтям дzlють завдання в телефонах

Вчи:гелi не знitходять пiдхiд до дiтей

Багато матерiалу iде на самовивченнrI

Не Bci уIителJI проводять заняття в zoom

Знашrя д€lють не на достатнъому piBHi

Хочеться, щоб вчитель мiг би бачrrги в 1плнi piBrry собi;rюдину

На qlqю дOпýt-l*гу Ви найцастirче роэрахФýуате * школi у рOзв'язаннi проблеглнiах

ситуацiй з дрtтl.!ною? {мохсна обратt* кlлька Bapial-*TiB вiдповiдей}

Jст й:ý*тýв

дцреrторз

Застgг,н;лtl,а дritеi,тfr Fа

{rа{чсг0 ligýlEHýija

.i*цla.rbHolit ге$ýiвЁ

l ;f,.;d l ui ,J

ii,iij;l,ri. ýзтrt iв

,i] сlýdiý ?l ЁаЁл.нй:i cl БiтЁl*

r,: ilЁ fi {i]

i,s r

2эl] 
'';4 

L ii]

1?.i i ]._

]:t {:l "с, 
qnl



(_

ýtt отриллусте iнформацiю

вiдп*вiд*й}

_; ] э $TBeT{lB

Га цас бато,l]асýi:r1., i5cpiý

Ёli ili:зc,týi} ti9li;JJ|liia

Зл ,litльн,зт ,, tсцlзiьнý:,l
l,j!*P*l{r,aз,

З lалт;

3 lчтеýэ.тлt B,tt ! :lла:l*sЁi"tl"1

за:*r* с,тЁt:},lзтл iцфЁГi!"rаl! '

ааа '7ni::l
J1 lJ!l,_ ,_,i

!* i2,],B ti i

ii.E, Э,сl

е,l 'l

* ,_.1

a i-'s
*'i=,",.

пра8!1ла пФ8адiнЁи? Чи оэнай*л{л*нЕ Ba,t з il},iМl.1 тё q,'!

закг,lаду Ф*tsiтi.,, iл,,1ожi{а *брат}4 KifibKa *apiaНTifi

2i,E i']i.! t]

':|:::

ý Та:l. lýзa;jia Ё*з;lr0ýл*,,l0,

ra D;lл}lцi{Ёý с, Я :,{ ;tтFлtt'l llЗ: Б

l Тз,я,, праgлiл.1 Ё9зЁ}ýл*пс,
lrЁr!лЕднЁБе, .зiЁ я ll i{* ý,ФТР,1llit,:liЁ

ф Гi,эачr;а "i* {,п};{,*lt;Ён*i{а ajl* д

;з"t,;,'.! j,]: : ]ai a:orl,] :Llaa/,-

- п:gг J 
',|t,,J] Е l l9,

a 1,.1*н, *lчсiý rý0 ц+ i"еБiд*t,lf;

прФ дiяльнiстt}

Результати анкетуваIIня учпiв

У якому класi BL,l навча€теся?

'l ,]: ,.",тf;*тс,Е

У tsаu_лjи шкопi роэроблено

дФтримyЁтеся lх?

1 i1 стЁ*т,iЁ



Чи дотриtлуються Ваu.li права у закладi осеiти?
'1 l: !тts*тфв

8кахс!ть тtsсlрд)i{*ння.

l I_: _il ёtl;l_п

з tlк}.tl-4 11 Вr,t н ай ýiльLше п{f, гФд}ку€тес ь:

S Tal:

{} liереr.а;иl...r: Tar

i*t П*сgьакнс н:

l l"i

iý Ё ь,;:9g,;д]ва0 iтзi;зti F ]i
-iBlil-!, ;lа ;o,",-t ч, ic'o
gа.rп i.l Е ii ть ;л.Е,,] cýE,I L,ц.! i} .:riillт;,

| fi *iдrовrдаrьча ;та:j]ýrЕ;,r
чавса..i{1 ;гi 1с,,.,-{,ч-, ,;с-с
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Висшовок 3.3
3.3.1
Педагогiчнi шрацiвники закладу дiють на засадах педагогiчного

партнерства. Педагогiчнi працiвнrлси спiвпраrцоють з батъками ytHiB для
всебiчного розвитку дiтей та ix с{tмOречtJтiзацi. Спiвпраця вiдбуваетъся на
засадах обов'зкового розгляду пропозицiй cTopiH, прозоростi, вiдкритостi та
гласностi, взаемноi вiдповiда_lьностi oTopiH, дотрtшrланнi чинного
законодtlвства.

За результатми цроведеного опитуван}uI можна зробити висновки, що
ЗZ,7Уо батькiв задоволенi органiзацiею освiтнього процесу в Академiчному
лiцеi Ns15 i 55% - переважно задоволенi. Iнформацiю про дiялънiсть закJIаду
батьки отримують пiд час батькiвських зборiв (70,6Уо), вiд кJIасного
керiвника (85,9%), зi сцiльнот у соцiальних мережах (28,8%), з сайту закладу
(|2,1o/o), з iHTepaKTиBHI]D( гшатформ (3,5%). Лише 1% бiтькiв вiдповiли, що iм
в€Dкко отримати iнформачiю з буль-яких джерел.

Майже 80% здобувачiв освiти ввЕDкють, що iх права дотримуються в

закладi, itлe 15,2Уо ввiDкrlють, що переважно не дотримуються i 4,5Оh

ввtuк€lють, що не дотримуються взагалi. Також 84,8% учнiв вв&кають, що ix
думка враховусться вчителями, 1|,6О/о - вчителi нав'язують свою думку i
З,6О/о yrHiB говорять про те, що ix дfмка не враховустъся вчителями пiд час
проведенюI ypoKiB. Щанi покrlзники свiдчать про те, що пiд час освiтнього
процесу можливiсть розвитку 1пlнiв та ix сzlмореttлiзацiя, застосуваннrI

диференцiйоваlмх завдань та впроваджен}uI особистiсно орiентованого
навчаннlt вимчгаютъ пократцення i подальшого допр ашованIuI.

Псюrологiчний комфорт дитини забезпеченIй не на достатньому piBHi
через вiдсутнiсть психолога в закладi. Але водночас педагогiчнi працiвники
закJIаду праIпоють над тим, що забезпечують комфортнi, безконфлiктнi та
безпечнi умови навчанюI. бЗ,2О^ учнiв закладу не мtlли проблем з адаптацiею
i лише iнколи виникtши проблеми у 29% здобувачiв освiти.'76,7Уо з бажанням
ходять до школи. Учнi rrриймаютъ )л{асть в заходах, прO€ктtlх, подiях в меж€lх

свого класу (56,З%) та на piBHi школи {40,2%). В заходах позаrrrкiльноi

дiяльностi (eKcKypcii, майстер-класи, вiдвiдування KiHoTeaTpiB, TeaTpiB,

вист€lвок, музеТв тощо) приймають у{асть майке 70% учнiв закладу освiти,
що свiдчитъ про надання iM можливостi всебiчного розвитку. Учнi
гrриймають участь у вирiшеннi питаrъ щодо дiяльностi зак-шаду освiти, а саме
в оформленнi та дизаfoлi навчЕIJIьнID( кабiнетiв (36,9О/о), при визначеннi
профirпо навчанIfi (l7,Io^), визначеннi KypciB за вибором (|4,4О/о), визначеннi
тематики гурткiв (|6"2О^), дозвiлля (15,3%). Але при цьому достатнъо
високий вiдсоток учнiв (45%) вва)к€lютъ, що iх думка з даних питанъ не
врtlховусться. Тому за результатами опитув€lннrr можна зробити висновки, що
педагогiчна дiяльнiсть за даним нtlпрямом роботи виIvIагае покращешrя i
постiйного зirлf{еш{я учнiвського самоврядрi}ння до процесу управлiння
закладом освiти. Вчителi повиrшri забезпечити можлршiсть учням вiльно
висJIовJIIовати свою думку, розвивати вмirшя та навIrIки аргументовано
будувати своi вiдгlовiдi, а також навчати здобувачiв освiти дотримуватись
партнерських стосункЪ мiж BciMa rIасниками освiтнього шроцесу.



1a.rэ.э..L
Педагогiчнi працiвники опiвпрацюють з батьками ylHiB з питанъ

органiзацii освiтнъого процесу, забезпечуютъ зворотнiй зв'язок,
використовуючи рiзнi канали комунiкацii. За результатчми огtитувЕlння
97,4а/о педагогiчних працiвнlжiв проводять з батъками iндивiдуа_пьнi зустрiчi,
бесiди. Також вчителями здiйснюетъся комунiкацiя з батьками за допомогOю
онлайн месенджерiв. Пiд час дистанцiйного навчанIuI в закладi освiти

реалiзована комунiкацiя за допомогою платформи <HoBi знанrrя>.

За результатами проведеног0 опитрання можна зробити висновки, що
педагогiчнi працiвrш,п<и системати!tно комунiкують з батъками 1пlHiB i
використовуютъ для цього рiзнi канаJIи зв'жку. Але необхiдно покращити
стан комунiкацii, розробити HoBi €tJIгоритми зворотного зв'язку з метою
пiдвшrдення рiвня спiлкування мiж педагогiчними прафвниками та батьками,
тому що вiд рiвня комунiкацii за-llежить навчан}uI дитини, iндивiдуалъна
освiтня траекторiя, адаштацiя до освiтнього процесу. 78,6О/о батъкiв
позитивно оцirцоють резулътати комунiкацii мiж ними i педагогiчшпли
працiвниками зtжладу освiти.

,l,ta
J.J.J
У закладi освiти icHyc практика педагогiчного наст€lвництва i

взаемонавч€lншI. Педагогiчнi працiвнlлси надilють методиtIну пiдтрlшлку
колегtlм, обмirшоються досвiдом. За результатми опитуванIIII 87,2а^

педагогiчних працiвникiв ввважають, що психологiчний клiмат закJIаду
сприl[е спiвпрацi колег i L2,8аh BBtDKatoTb, що слiвпраця € ситуативною.
Спiпраця мiж педагогiчнIдли гrрафвниками вiдбуваеться в рiзнlж формах на

достатнъому piBHi, також спостерiг€lються позитивнi результати командноi
спiвпраti. Власнlй досвiд педагогiчнi працiвrлтки поширюють,
вIщористовуючи сучаснi техноJlогii, а саме розмiщують ггублiкацii на сайтi
закладу (4З,6О/о), у професiйнlж видttннях, спiльнотах (25,6О/а), у блогах
(5,|О/о), на ooBiTHix онлайн платформах (23,|%). 48,7Оlо вчителiв публiкують
своi нашраIцов€шнr[ у збiрниках конференцiй, 28,2О/о - у фаховI4к виданнях.
Але водночас 20jУо педагогiчншr пршIiвникiв поки що не мають
оприлюднених розробок. Цей покtlзник свiдчить про т9, що необхiдно
професiйнс зростати, знilходl{ти оптимtlльнi методи i форми викладаттlrя i
вдосконitлювати систему освiтнъоi дiяльностi.



Персшективне планування, визначення шляхiв удосконалення
забезпечення якостi освiти з даного критерiю

Проблемнi
питаннrI

Заходи TepMiH виконаннrI

3.3.1 систематиtIне висвiтлеr*rя питаннrI
особистiсно-орiсrrгованоi моделi освiти пiд
час нарм при директорi

20221023 н.р.

Розвивати педагогiку партнерства в закладi 2022-2023 н.р.

Органiзацiя роботи учнiвського
самоврядYванIUI

2022-2023 н.р.

Ознайомлення з сайтом зtlкладу Bclx
yчасншсiв ocBiTtrb ого процесy

Bepecerb
2022-2023 н.р.

За,чlпlати yrHiB до систематиtIного
оновлеш{я iнформацiйного контенту сайту
закладу, шкiлъноi гitзети <Академка>

Постiйно
IIРОТЯГОМ

2а22-2а23 н.р.

Опитування учнiв, батъкiв 1-х, 5-х та 10-х
класiв щодо адаrrтацii дiтей

Жовтеrъ
2022-2а23 н.р.

Огпrтрання учнiв та iх батькiв щодо
органiзацii освiтнього процесу в закладi (ix
пропозицii, побажання)

Вересенъ
ZO2Z-2023 н.р.

Органiзацiя позаурочних заходiв в лiцеi
(екскур cii, в iдв iдув aHIuI KiHoTeaTp iB, театр iB,
музеiв, виставок тощо)

Постiйно
цротягом

2022-2023 н.р.

Проведенrrя iндлвiдуа_пъноi, груповоi

роботи, опитувань, тестування, тренiнгiв
щодо забезпеченнlI психологiчного
КОмфорту 1плнiв закладу

Постiйно
протягом

2022-2023 
".р.(за пJ]аном роботи

психологiчноi
слчжби закладу)

-J.5.,/, СпiвпраIцовати з батькалли учнiв з питанъ
органiзацii освiтнъого процесу, а саме:
- Проводити батькiвськi збори

- Забезпечув€Iти постifuiий зворотнiй зв'язок
шляхом використatння засобiв онлайн
комунiкацii, irтгерактивних Irrгернет-
платформ тощо

- Проволити оIIитуванн;I з IIитанъ
органiзацiТ осв iтнъого процесу

За планом
20221023 н.р.

Постiйно
цротягом

2а22-202З н.р.

На початку
кожного семестру

2a2Z-2023 н.р.

Iнформувати батькiв про важJIив1 аспекти
освiтrъого процесу в закладi через

розмiщення публiкацiй, фотозвiтiв,
оновлення новин на сайrгi закпадy

Постiйно
протягом

2022-2023 н.р.



3.3.3 | - ПроведеннlI навчальних ceMiHapiB,

експеримеrrгальнiй роботi лiцею

- Поширювати педагогiчtшй досвiд шляхом ] Постiйно
гryблiкацiй власних методи!IнI/D( та наукових | ПРОтягом

напраIцовань у фаховIж виданшIх, l Z022-Za23 н.р.

- ПроведеннlI навчальних ceMtHapiB, | За планом
майстер-класiв, конфереrщiй | лiяльностi кафедр

I закладу
I zOzz-202з н.р.
I

- Взасмовiдвiдуваннll навч€lJIъних заIuIть l Зu планом

i взаемовiдвiдрань

I v ZOZZ-2023 н.р.

- Приймати }цастъ в дослiдно- l 2022-2023 н.р.

розмirцувати ix на сайтi закJIаду

- Заходи школи молодого вчителя | За планом роботи
Школи молодого

вчителя
2а22-2023 н.о.

ВИКОНАВI_{l:
Заступник директора з BI/D(oBHоT роботи Астапенко О.О.
Соцiа"llьний педагог Бойко я.М.


