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ГIро створення робочоi групи для проведенЕя
щорiчного самооцiнювання якостi ocBiTHix
та управлiнських процесiв в закладi за
напрямом <<Управлiнськi процеси)
у 2022-2023 навчальному роцi

Вiдповiдно до вимог частини третьоi cTaTTi 41 Закону УкраТни кПро ocBiTy>,
uПро повну загальну середню ocBiTy>>, Концепцii реалiзацiТ державноi гtолiтики у
сферi реформуваЕня загальноТ середнъоi освiти <Нова yKpaiHcbKa школа>) на перiод
до 2029 року, Положення про заклад загальноi середньоТ освiти, Статуту закладу
освiти, Положення про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти в
АкадемiчноIчIУ лiцеi J\b 15 з метою розбулови внутрiшньоi системи забезпечення
якоотi освiти у закладi, з метою пiдвищення якостi освiтнього пРоцеоу, створення
необхiдних умов для забезпечення ефективноr дiялъностi освiтнього закладу,
пошуку шляхiв вдосконалення освiтньоi дiяльностi в процесi розбудови внутрiшньоТ
системи якостi освiти.

НАКАЗУ}о:
1, Провести щорiчне самооцiнювання якостi ocBiTHix та управлiнських процесiв

в закладi за наtlрямом: кУправлiнськi процеси>;
жовтснь-грудень 2022 р,

2. Створити робочу групу для щорlчного
самооцiнювання якостi ocBiTHix та управлiнських процесiв в закладi за напрямом
кУправлiнськi процесиD у складi: Нiколаснко Л.П., Брич К.А., Василенко I.Д.,
Астапенко о.о., Логвiна о.В.

2.2. нalt ям правлlнсък1 процеси>
Jф ГIIБ вiдповiдацьного посада критерiТ

ВИ]VIОГА 4.1.Наяьнiсть стратегii розвитку та системи планування дiяльностi
закладу, монiторинг виконання поставлених завдань

Нiколаенко Л.П.,

Василенко I.A.

Щиректор
закладу
освiти,
зднмр

4.L|. У закладi освiти затверджено
стратегiю його розвитку,
спрямовану на пiдвищення якостi
ocBiTHboT дiяльностi

2 Нiколаснко Л.П.,

Брич К.А.

Щиректор
закладу
освiти,
зднмр

4.\.2. У закладi освiти рiчне
планування та вiдстеження його
результативностi здiйснюються
вiдповiдно до стратегiТ його
розвитку



a Нiколаенко Л.П.,

Василенко I.A.

Щиректор
закладу
освiти,
зднмр

4,|.3. У закладi освtти
здiйснюсться самооцiнювання
якостi ocBiTHboi дiяльностi на
ocHoBi стратегii (полiтики) i
процедур забезпечення якостi
освiти

4

Василенко I.A.

Нiколаснко Л.П., Щиректор
закладу
освiти,
зднI\4р

4.1.4. У закладi освiти
здiйснюсться планування та

реалiзацiя заходiв для розвитку
закJIаду освiти, його матерiаль-
но-технiчнот бази

ВИМОГА 4.2. Формування вiдносин довiри, прозорOстi, дотримання етичних
HoDM
5 Нiколаснко Л.П.,

Асташенко о.о.

Щиректор
закладу
оовiти,
здвр

4,2,|. Керiвник закладу освiти,
його заступники сприяють
створенню шсихологiчно
комфортного середовища, яке
забезпечус конструктивну
взаемодiю учнiв, rx батькiв,
педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу освiти та взаемну довiру

6 Нiколаенко Л.П..

Василенко I.A.

fiиректор
закладу
освiти,
ЗДнIчIР

4.2.2. Заклад освiти оприлюднюс
iнформацiю про .Ьоо дiяльнiсть на
вiдкритих загаltьнодоступних
ресурсах

ВИIVIОГА 4.3. Ефективнiсть кадровоi полiтики та забезпечення можливостей
для професiйног0 розвитку педагогiчних працiвникiв
,7

Василенко I.A.

Нiколаенко Л.П., lиректор
закладу
освiти,
зднмр

4.З,|, Керiвник закладу освiти
формус штат закладу, заrIучаючи
квалiфiкованих педагогiчних та
iнших працiвникiв вiдповiдно до
штатного розпису та ocBiTHboT
IIрограми

в

Василенко I.А.

Нiколаенко Л.П., ,Щиректор
закладу
освiти,
зд]мр

4.З.2, Керiвництво закладу освiти
мотивус педагогiчних працiвникiв
до пiдвищення якостi освiтнъоi
дiялъностi, саморозвитку,
здiйснення iнновацiйноi ocBiTHboT
дiяльностi

9 Нiколаенко Л.П.,

Брич К.А.

!иректор
закладу
освiти,
зднмр

4.З.З. Керiвництво закладу освiти
сприяе пiдвищенню квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв

вимогА 4.4. Органiзацiя освiтнього процесу на засадах,rrодrrйц"rrрrп*rу,
ухвалення управлiнських рiшень на ocHoBi конструктивноi спiвпрацi
учасникiв освiтнього процесуl взасмодiт закладу ocBiTrr з пricrreBolo гпомаппи
10 Нiколаенко Л.П., !иректор

закладY
4.4,|. У закладi освiти
створюються умови для реалiзацiТ



Астапенко о.о.
освlти,
здвр

прав i обов'язкiв учасникiв
освiтнього процесу

l1 Нiколаснко Л.П.,

Васиlrенко I.A,

Щиректор
закладу
освiти,
зднмр

4.4.2, Управлiнсъкi рiшення
приймаються з урахуванЕям
пропозицiй учасникiв освiтнього
процесу

|2 Нiколаенко Л,П.,

Астапенко о.о.

fiиректор
закладу
освiти,
здвр

4.4.3. Керiвництво закладу освiти
створюе умови для розвитку
громадського самоврядування

1з Нiколаенко Л.П.,

Астапенко о.о.

ffиректор
закладу
освiти,
здвр

4.4.4. Керiвництво закладу освiти
сприяс виявленню громадськоТ
активностi та iнiцiативи учасникiв
свiтнього процесу, ixHboT участi в
хtиттi мiсцевоТ ц]омади

|4 Нiколаснко Л.ГI..

Логвiна о.В.

ffиректор
закладу
освiти,
зднвр

4.4,5 . Органiзацiя освtтнього
процесу враховуе BiKoBi
особливостi учнiв, вiдповiдас iiHiM
ocBiTHiM потребам

l5 Нiколаенко Л.П.,

Логвiна о.В.

ýиректор
закладу
освiти,
зднвр

4.4,6. У закладi освiти
створюються умови для реа.пiзацiТ
i ндивiдуагrьних ocBiTH ix траскторiй
учнiв \

ВИIVIОГА 4.5. Формування та забезпечення реалiзацii полiтики академiчноi
доброчесностi
16 Нiколаснко Л.П,,

\

Василенко I.A.

ýиректор
закладу
освiти,
зднмр

4.5.1. Заклад освiти впроваджуе
полiтику академiчноТ
доброчесностi

ll Нiколаснко Л.П.,

Василенко I.A.

Щиректор
закладу
освiти,
зднN4р

4.5.2. Керiвництво закладу освiти
сприяе формуванню в учасникiв
освiтнього процесу негативного
ставлення до корупцiТ

3. Вiдповiдальною особою за проведення самооцiнювальноТ дiяльностi та
узагальнення результатiв за напрямом <Управлiнськi процеси) призначити
заступника директора з навчаJIьно-методичноi роботи Василенко I.A.

4. Вiдповiдалънiй особi Василенко I.A.:
4.1. НадаВаТи МетоДичIry допомогу членам робочоi групи по вивченню напряму

<Управлiнськi процеси>).

01 .10-1 5,|2.2022 р,
4.2. Оформити протоколи спостереженъ, матерiали анкет та iншi засоби

оцiнювання у вiдповiдностi до вимог розбулови внутрiшньоi системи забезпечення
якостi освiти.

Що 25.|2.2022 р.4,з, Узагальнити матерiали самооцiнювання за напрямом <управлiнськi
ПРОЦеСИ), ВИЗНаЧИТИ СЛабКi Та силънi сторони роботи закладу, окреслити шляхи
вдосконалення за даним напрямом. Оформити результати у виглядi довiдки та



презентацiТ на кожним критерiсм.
4,4. Розмiстити на сайтi закладу результати самооцiнювання за напрямом

<Управлiнськi процеси>

До 10.01,202З р,
5. Робочiй групi :

5.1. У своiй роботi керуватися нормативними документами N4OH Украiни та
локальними документами закладу (Положеннями про внутрiшню систему
забезпечення якостi освiти, Полох<енням про академiчну доброчеснiсть педагогiчних
гlрацiвникiв та здобувачiв освiти та Полоlкенням про оцiнювання здобувачiв освiти).

5.2. ,Щля вивчення якостi освiтньоТдiяльностi у закладi використовувати методи
збору iнформацiТ та iнструменти, рекомендованi fiержавною службою якостi освiти.

5.З. Провести анкетування учнiв, батькiв, педагогiчних працiвникiв з 01 , 1 0,2022
по 15.|2.2022року,

5,4, Iнформацiю про гIроведення самооцiнювання в 2а22*2а23 навчальному
роцi за вищезазначеними напрямами узагальнити у виглядi аналiтичних довiдок та
надати заступнику директора з навчально*методичноТ роботи Василенко I.A.

Що 15.|2,2aZ2p.
5,5. РекомендацiТ щодо вдосконаJrення освiтнього середовища та дiяльностi

закладу в 2022*2023 навчальному роцi заслухати на педагогiчнiй радi до З1.01 .2023
р.

6. Вiдповiдальнiй за ведення шкiльного сайту Бойко Я.М. оприлюднити на
шкiльному сайтi узагаJIьнену iнформацiю, звiт та висновки за результатами
самооцiнювання освiтнього середовища та якостi освiтньоi дiя.fiъностi закладу в
2022-2а23 навчалЬномУ роцi, рекомендацii щодо вдосконалення освiтнього
середовища закладу до 10.0L202З р,

7. Рiшення педагогiчноТ ради з даного питання врахувати при коригуваннi
Стратегii розвитку закладу, ocBiTHboT програми та рiчного плану роботи школи на
202З -2024 навчальний piK.

8. Органiзацiю виконання цього наказу дор)пrити заступнику директора
навчfuIlьно*методичноi робот

"о 
LА.Контроль зацишаю за собою.

ffиректор ocBiTHbo Лариса НiКОЛАСНКО

оксана Астапенко
Катерина Брич
ольга Логвiна
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ознайомленi:

Ярослава Бойко


