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Комунальний заклад

<<Академiчний лiцей J\Ъ 15) Кам'янськоi мiськоi ради

нАкАз

м. Кам'янське

Про створення робочоi групи для проведення щорiчного
самооцiнювання якостi ocBiTHix та управлiнських процесiв в закладi за
напрямом <<Педагогiчна дiяльнiсть>>

у 202|-2022 навчальному роцi

Вiдповiдно до вимог частини третьоi cTaTTi 4| Закону Украiни кПро
ocBiTy>, <Про повну загальну середню ocBiTy>>, Концепцii реалiзацii державноi
цолiтики у сферi реформування загальноI середньоТ освiти кНова украТнська
школа)) на перiод до 2029 року, Статуту Академiчного лiцею Jф15, Положення
про внутрiшню систему забезпечення якостi освiти Академiчного лiцею J\b 15

схв€uIеного на засiданнi педагогiчноi ради протоколом Jф9 вiд 30.03.2020 р. з
метою розбулови внутрiшньоТ системи забезпечення якостi освiти у закладi,
пiдвищення якостi освiтнього процесу, створення необхiдних умов для
забезпечення ефективноi дiяльностi освiтнъого закладу, пошуку шляхiв
вдоскон€Lлення освiтньоi дiяльностi в процесi розбудови внутрiшньоI системи
якостi освiти.
НАКАЗУЮ:

1. Провести щорiчне самооцiнювання якостi ocBiTHix та управлiнських
процесiв в закладi за напрямом: <Педагогiчна дiяльнiсть>;

Сiченъ-березень 2022 р,
2. Створити робочу групу для щорlчного

самооцiнювання якостi ocBiTHix та управлiнських процесiв в закладi за

напрямом: <<Педагогiчна дiяльнiсть) у складi: Нiколаенко Л.П., Логвiна О.В.,
Зайцева З.В., Брич К.А., Василенко I.А.,Астапенко О.О., Бойко Я.М.

2.2.На Педагогiчна дiяльнiсть>>ям ((I r€ла
Ns ПIП вiдповiдального посада критер11

ВИМОГА 3.1. Ефективлliсть планування педагогiчними працiвниками
cBoei дiяльностi, використання сучасних ocBiTHix пiдходiв до органiзацii
освiтнього процесу з метою формчвання ключових компетентностей учнiв
1 Зайцева З.В.,

Логвiна о.В.
зднвр
зднвр

З.1 .1 . Педагогiчнi працiвники
планують свою дiяльнiстъ,
аналiзують Ti результативнiсть

2 Зайцева З.В.,
Логвiна о.В.

зднвр
зднвр

З .I.2. Педагогiчнi працiвники
застосовують ocBiTHi
технологii, спрямованi на

формування в учнiв ключових
компетентностей i yMiHb,
спiльних для Bcix



компетентностеи
a
J Зайцева З.В.,

Логвiна О.В.,
Брич К.А.

зднвр
зднвр

З. 1.3. Педагогiчнi працiвники
беруть участь у формуваннi та
реалiзацiТ iндивiдуальних
ocBiTHix траекторiй учнiв (за
потреби)

4 Зайцева З.В.,
Логвiна О.В.,
Василенко I.A.

зднвр
зднвр
зднмр

З.|.4. Педагогiчнi працiвники
створюють таlабо
використовують ocBiTHi

ресурси (електроннi
презентацiТ, вiдеоматерiали,
методичнi розробки, вебсайти,
блоги тощо)

5 Зайцева З.В.,
Логвiна о.В.

зднвр
зднвр

З. 1.5. Педагогiчнi працiвники
сприяють формуванню
суспiльних цiнностей в учнiв у
процесi ikнъого навчання,
виховання та розвитку

6 Зайцева З.В.,
Логвiна о.В.

зднвр
зднвр

З. 1.6. Педагогiчнi працiвники
використовують
iнформацiйно-комунiкацiйнi
(цифровi) технологii в
ocBiTHboMy процесi

ВИМОГА 3.2. Постiйне пiдвищення професiйного рiвня i педагогiчноТ
майстерностi педагогiчних п рацiвникiв
7 Брич К.А. зднмр З.2.|. Педагогiчнi працiвники

забезпечують власний про-
фесiйний розвиток i
пiдвищення квалiфiкацii, у
тому числi щодо
методик роботи з особами з
особливими освiтнiми
потребами

8 Брич К.А. зднмр З .2.2. Педагогiчнi працiвники
здiйснюють iнновацiйну
освiтню дiяльнiсть, беруть

участь у ocBiTHix просктах,
з€шучаються до роботи як
ocBiTHi експерти

ВИМОГА 3.3. Налагодження спiвпрацi з учнями, ix батьками,
працiвниками закладу освiти
9 Астапенко О.О.,

Бойко Я.М.
здвр,

Соцiаль-
ний

педагог

3.3. 1. Педагогiчнi працiвники
дiють на засадах педагогiки
партнерства

10 Астапенко О.О.,
Бойко Я.М.

здвр,
Соцiаль-

ний
педагог

З .З .2. Педагогiчнi працiвники
спiвпрацюють з батьками
учнiв з питань органiзацii
освiтнього процесу,



забезпечують постiйний
зворотний зв'язок

11 Астапенко О.О.,
Бойко Я.М.

здвр,
Соцiаль-

ний
педагог

З.З.3. У закладi освiти icHye
практика педагогiчного
наставництва, взаемонавчання
та iнших форпл професiйноi
спiвпрацi

ВИМОГА3.4. Органiзацiя педагогiчноТдiяльностi та навчання учнiв на
засадах академiчноi доброчесностi
t2 Василенко I.A. зднмр З.4.1. Педагогiчнi працiвники

пiд час провадження
педагогiчноТ та науковоТ
(творчоТ) дiяльностi
дотримуютъся академiчноТ
доброчесностi

13 Василенко I.A. зднмр З.4.2. Педагогiчнi працiвники
сприяють дотриманню
академiчноi доброчесностi
учнями

З. Вiдповiдальною особою за проведення самооцiнювальноi дiяльностi та

узаг€Lльнення результатiв за напрямом <Педагогiчна дiяльнiсть> призначити
Василенко I.A.

4. Вiдповiдальнiй особi Василенко I.A.:
4.1. Надавати методичну допомогу членам робочоi групи по вивченню

напряму <<Педагогiчна дiяльнiсть>.
01.01-15.0З.2022 р.

4.2. Оформити протоколи спостережень, матерiали анкет та iншi засоби
оцiнювання у вiдповiдностi до вимог розбудови внутрiшньоI системи
забезпечення якостi освiти.

Що 25.03.2022 р.
4.З. Узагальнити матерiали самооцiнювання за напрямом <Педагогiчна

дiяльнiсть>. визначити слабкi та сильнi сторони роботи закладу, окреслити
шляхи вдоскон€Lлення за даним напрямом. Оформити результати у виглядi
довiдки та презентацii на кожним критерiем.

4.4. Розмiстити на сайтi закладу результати самооцiнювання за напрямом
<Педагогiчна дiяльнiсть>>

До 0 |.04.2022
5. Робочiй групi :

5.1. У своiй роботi керуватися нормативними документами МОН УкраТни
та локаJIьними документами закладу (Положеннями про внутрiшню систему
забезпечення якостi освiти, Положенням про академiчну доброчеснiстъ
педагогiчних працiвникiв та здобувачiв освiти та Положенням про оцiнювання
здобувачiв освiти).

5.2. Щля вивчення якостi ocBiTHboT дiяльностi у закладi використовувати
методи збору iнформацii та iнструменти, рекомендованi Щержавною службою
якост1 освlти.

5.З. Провести анкетування учнiв, батькiв, педагогiчних працiвникiв з

01.01.2022 по 15.03.2022 року.



5.4. Iнформацiю про проведення самооцiнювання в 202\la22
навчальномУ Роцt за вищезазначеними напрямами узагалънити у виглядi
аналiтичних довiдок та надати заступнику директора з науково-методичноi
роботи Василенко I.A.

flo 15.03.2а22 р.5.5. Рекомендацiт щодо вдосконалення освiтнього середовища та
ДiЯЛЬНОСТi ЗаКладУ В 2021-2а22 навч€LIIьному рOцi заслу<ати на березневiй
педагогiчнiй радi до 31 .аЗ.2022 р.

6. ВiДПОВiДальнiй за ведення шкiльного сайту Бойко Я.М. оприлюднити на
шкiлъному сайтi узагальнену iнформацiю, звiт та висновки за результатами
самооцiнювання освiтнього середовища та якостi ocBiTHboi дiялъностi закладу в
202I-2022 НаВчЕuIьному роцi, рекомендацiТ щодо вдосконалення освiтнього
середовища закладу до 01 .а4.2а22 р.

7. РiШення ПеДаГогiчноi ради з даного питання врахувати при кориryваннi
Стратегii розвитку закладу, освiтньоI lrрограми та рiчного плану роботи школи
на 2а22*2023 навча-гtьний piK.

8. Органiзацiю виконання цього наказу доручити заступнику директора з
науково-методичноi заJIишаю за собою.

.Щиректор Лариса НIКОЛАеНКО

Пiдготу

ольга Логвiна
Зоя Зайцева
Катерина Брич

на Астагrенко
Бойко
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