
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



Додаток №1  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

Інструктаж технічного персоналу навчального закладу на період 

обмежувальних заходів у зв’язку з пандемією COVID-19 

Безпека повітря закритих приміщень 

1. Найкращим методом дотримання безпеки повітря закритих приміщень є 

провітрювання приміщень. 

2. Рекомендовано розробити погодинний графік провітрювання приміщень з 

відмітками про виконання. 

3. При провітрюванні приміщень слід забезпечити безпеку дітей. 

Рекомендовано встановлення замків та фізичних обмежувачів на вікна для того, 

щоб діти не змогли відкрити вікно самостійно або випасти. 

4. Слід проводити контроль мікроклімату закритих приміщень, а саме 

температури та відносної вологості повітря за допомогою термометру та 

гігрометру. Термометр та гігрометр рекомендовано розміщувати в усіх 

приміщеннях, де знаходяться діти. Оптимальна вологість повітря 40-60%. 

5. Якщо вологість повітря нижче 40%, рекомендовано вмикати зволожувачі 

повітря. 

6. Використання рециркуляторів, у тому числі з УФ-випромінюванням є 

неефективним методом знезараження повітря. 

7. Використання УФ-випромінювачів в дитячих навчальних закладах не 

рекомендується. 

Прибирання та дезінфекція поверхонь 

1. У закладах  освіти для прибирання рекомендується використовувати миючий 

засіб (поверхнево-активна речовина). 

2. Прибирання вуличних майданчиків з дезінфекційним засобом є недоцільним 

для профілактики розповсюдження інфекцій. 

3. У кожному приміщенні має бути наявний графік прибирань з відмітками про 

виконання. 

4. При прибиранні слід пересуватись від чистих об’єктів до брудних та від 

розташованих вище до розташованих нижче. 

5. У період підвищеної захворюваності на гострі респіраторні інфекції особливу 

увагу приділяти обробці висококонтактних поверхонь (ті поверхні, до яких 

найчастіше торкаються руками). 

6. Необхідно скласти та затвердити перелік висококонтактних поверхонь у 

кожному приміщенні (наприклад, ручки дверей з двох сторін, робочі столи, 

клавіатури комп’ютерів, пульти, поручні, крани тощо). 

7. Рекомендовано використовувати для дезінфекції контактних поверхонь 

спиртовмісні дезінфекційні засоби. Використання хлорвмісних засобів може 

мати негативний вплив на здоров’я людей, якщо в приміщенні, де проводиться 

обробка, погана вентиляція. 

8. Для дезінфекції поверхонь слід надавати перевагу протиранню поверхонь 

серветкою, змоченою в дезінфекційному розчині. Серветка має бути вологою 



від засобу. У наявності мають бути промарковані серветки для протирання 

різних зон чистоти. Протирання поверхонь потрібно здійснювати при 

відсутності дітей та за умови провітрювання приміщень. 

9. Миття підлоги в загальних приміщеннях рекомендовано здійснювати з 

використанням миючих розчинів. Використання дезінфекційних розчинів для 

миття підлоги не приводить до підвищення рівня безпеки закладу та може мати 

токсичний вплив унаслідок випаровування. В душових кімнатах та туалетах для 

миття підлоги доцільно використовувати дезінфекційні засоби, надаючи 

перевагу четвертинним аммонієвим сполукам (ЧАС) або засобам на основі 

перекису водню. 

10. Прибирання приміщень слід проводити тільки в побутових захисних 

рукавичках. Допускається багаторазове використання таких рукавичок за умови 

їх непошкодженої структури. Рукавички потрібно змінювати при переході з 

однієї зони чистоти (від однієї групи поверхонь) до іншої і при переході з миття 

підлоги до дезінфекції/миття поверхонь. Допустимо використовувати одну пару 

рукавичок за умови, якщо спочатку проходить обробка контактних поверхонь, 

а потім миття підлоги, але не навпаки. 

11. Весь інвентар для прибирання повинен мати чітке маркування відповідно до 

зони, яку ним прибирають. Маркування може проводитись як за допомогою 

нанесення надписів на інвентар, так і за кольором. При маркуванні за кольором, 

«кодування» повинно бути зафіксовано письмово та розміщено в кімнаті для 

зберігання інвентарю для інформування персоналу. 

12. Весь інвентар для прибирання має бути виготовлений з матеріалу, що 

підлягає дезінфекції. Інвентар має бути чистим та непошкодженим. Не можна 

використовувати для прибирання дерев’яний інвентар, адже такий інвентар 

неможливо ефективно продезінфікувати. 

13. Після завершення прибирання весь інвентар слід продезінфікувати: твердий 

інвентар - методом зрошення або протирання; ганчірки/мопи перуться в 

окремій пральній машині, або (за умови ручного прання) замочуються в 

дезінфекційному розчині на час експозиції за інструкцією до засобу з 

наступним споліскуванням водою. 

14. Персонал, який проводить прибирання, повинен слідкувати за гігієною рук 

та ретельно мити руки з милом після зняття рукавичок та завершення 

прибирання. У разі відсутності доступу до води слід обробити руки 

антисептиком. 

15. У закладі повинна бути призначена відповідальна особа для приготування 

дезінфекційних розчинів. Відповідальна особа забезпечується респіратором, 

засобом захисту очей, водонепроникним фартухом та рукавичками. 

16. Дезінфекційні розчини повинні готуватись в спеціально відведеній кімнаті, 

в якій є можливість проводити провітрювання для зменшення кількості 

випаровування. Доступ до кімнати має бути обмежений для персоналу та 

заборонений для дітей. 

17. В кімнаті для розведення розчину мають бути наявні інструкції до засобу, 

що використовується. Дозволяється використання лише дезінфекційних 

засобів, на які є сертифікати якості, та які мають маркування стосовно 

придатності для застосування у навчальних закладах. 



18. Тара, в якій готується розчин, має бути щільно закрита та промаркована, із 

зазначенням дати приготування, кінцевого терміну споживання, назви та 

концентрації розчину. 

19. Весь інвентар для прибирання повинен зберігатися в окремому приміщенні. 

Не можна зберігати даний інвентар разом з харчовими продуктами, біля 

унітазів, рукомийників, навчального та технологічного обладнання. У кімнаті 

для зберігання інвентарю має бути обладнане місце для сушіння ганчірок. 

Сушіння інвентарю на батареях, відрах не допускається. 

 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №2  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

Тимчасові інструкції персоналу щодо 

організації протиепідемічних заходів у закладах освіти 

на період карантину у зв’язку поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19) 

 

Відповідно до Постанови Головного державного санітарного лікаря України 

№10 від 06 вересня 2021 року «Про затвердження протиепідемічних  заходів у 

закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID-19)», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 

09 грудня 2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження 

обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на 

території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2»  

 

 

1. Допуск до роботи персоналу закладів освіти здійснюється за умови 

використання засобів індивідуального захисту, зокрема респіраторів або 

захисних масок, що закривають ніс та рот, у тому числі виготовлених 

самостійно (далі - засіб індивідуального захисту). 

 

2. У разі виявлення співробітника з підвищеною температурою тіла понад     

37,2 ºС та/або із ознаками гострого респіраторного захворювання, такий 

співробітник не допускається до роботи з рекомендаціями звернутись за 

медичною допомогою до сімейного лікаря. При появі підвищеної температури 

тіла понад 37,2 ºС або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, 

співробітник повідомляє свого безпосереднього керівника та не виходить на 

роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою. 

 

3. Усі працівники закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального 

захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 

робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника. Після кожного 

зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів 

індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або 

обробити антисептичним засобом. Після кожного використання маски її 

потрібно утилізувати у контейнер для використаних засобів індивідуального 

захисту. Працівники закладу використовують засоби індивідуального захисту в 

процесі взаємоспілкування поміж собою. 

 

4. У санітарних кімнатах потрібно забезпечити наявність рідкого мила, 

антисептичних засобів для рук та паперових рушників (або електросушарок для 

рук). Використання багаторазових рушників заборонено. 

http://osvita.ua/legislation/other/78088/


5. Для учнів 2-7 класів з  предмету «Інформатика» передбачити обгортання 

клавіатури харчовою плівкою. Після кожного заняття проводити  обробку 

комп’ютерної миші антисептичним засобом. Для учнів 8-11 класів організувати 

обов’язкове використання гумових рукавичок. 

 

6. У приміщенні «Бібліотека» проводити прибирання після кожної перерви та 

відмічатися у Бланці обліку вологого прибирання. 

 

7. Після кожної перерви -  у спортзалі, басейні, залі з хореографії, кабінетах з 

трудового навчання та роздягальні – обов’язково проводити обробку 

антисептичними засобами. 

 

8. Після кожного прибирання кабінету, коридорів та санітарних кімнат -  

відмічатися у Бланці обліку вологого прибирання (дата, прізвище, підпис). 

 

9. Після проведення занять у кінці робочого дня необхідно провести очищення і 

дезінфекцію поверхонь (в тому числі дверних ручок, столів. місць для сидіння, 

перил, тощо), перевірку вікон щодо забезпечення наскрізного та кутового 

провітрювання, відкриття та дезінфікування жалюзійних решіток на отворах 

вентиляційної системи, фільтрів кондиціонерів тощо. Відмічатися у Бланці 

обліку вологого прибирання. 

 

10. На всіх входах до закладу освіти організовуються місця для обробки рук 

антисептичними засобами. Місця для обробки рук позначаються яскравим 

вказівником про правила та необхідність дезінфекції рук. 

 

11. Санітарно-дезінфекційний режим у закладі освіти у період карантину 

організовується відповідно до Санітарного регламенту для закладів загальної 

середньої освіти, затвердженого Міністерством охорони здоров’я України 25 

вересня 2020 року №2205. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №3  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

Тимчасові інструкції вчителям щодо 

організації протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину 

у зв’язку поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19) 

 

Відповідно до Постанови Головного державного санітарного лікаря України 

№10 від 06 вересня 2021 року «Про затвердження протиепідемічних  заходів у 

закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID-19)», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 

09 грудня 2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження 

обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на 

території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2»  

 

 

1. Допуск до роботи вчителів закладу освіти здійснюється за умови 

використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної маски, 

у тому числі виготовлених самостійно) після проведення температурного 

скринінгу безконтактним термометром та відміткою у відповідному журналі. 

 

2. У разі виявлення вчителів з підвищеною температурою тіла понад 37,2 ºС 

та/або із ознаками гострого респіраторного захворювання, вони не 

допускаються до роботи з рекомендаціями звернутись за медичною допомогою 

до сімейного лікаря. При появі підвищеної температури тіла понад 37,2 ºС або 

ознак гострого респіраторного захворювання вдома, вчитель повідомляє свого 

безпосереднього керівника та не виходить на роботу, одночасно звертаючись за 

медичною допомогою. 

 

3. Усі вчителі закладу забезпечуються засобами індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи. Засоби індивідуального 

захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів. Після кожного 

зняття засобів індивідуального захисту та перед одяганням чистих засобів 

індивідуального захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або 

обробити антисептичним засобом. Після кожного використання маски її 

потрібно утилізувати у контейнер для використаних засобів індивідуального 

захисту. Вчителі закладу використовують засоби індивідуального захисту в 

процесі взаємоспілкування поміж собою. 

 

4. Педагогічний склад закладу освіти перед початком занять проводить 

опитування учнів освітнього процесу щодо їх самопочуття та наявності 

симптомів респіраторної хвороби. В разі виявлення ознак гострої респіраторної 

хвороби, за відсутності батьків – за алгоритмом дій вчителя у разі виявлення 

підозри на COVID -19, здобувачі освіти тимчасово ізолюються в спеціально 

http://osvita.ua/legislation/other/78088/


відведеному приміщенні закладу - ізоляторі, інформуються батьки (інші законні 

представники) та приймається узгоджене рішення щодо направлення до закладу 

охорони здоров'я. 

 

5. Засоби індивідуального захисту можуть не використовуватися під час 

проведення занять у навчальних приміщеннях. Під час пересування 

приміщеннями закладу освіти використання захисних масок є обов'язковим. 

Для учнів 1 - 4 класів вхід та пересування приміщеннями закладу освіти 

дозволяється без використання засобів індивідуального захисту.  

Здобувачі освіти старші 12 років, обов'язково використовують індивідуальні 

засоби захисту в процесі пересування приміщеннями закладу освіти. 

В процесі викладання навчальної дисципліни педагогічним працівникам 

рекомендовано використовувати захисні щитки. Багаторазовий захисний щиток 

використовується та дезінфікується відповідно до інструкції виробника. 

 

6. Пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами, аудиторіями 

повинно бути мінімізованим, зокрема, шляхом проведення занять впродовж дня 

для одного і того ж класу (групи) в одній і тій самій аудиторії (кабінеті), 

застосування модульного підходу до організації вивчення дисциплін. 

 

7. За можливості забезпечити проведення занять з окремих предметів на 

відкритому повітрі за сприятливих погодних умов, з початком заняття за 5 

хвилин до початку та завершення уроку. 

 

8. У кожному кабінеті повинні бути чисті маски та рукавички. Після кожного 

використання маски її потрібно утилізувати у контейнер для використаних 

засобів індивідуального захисту. 

 

9. В навчальних кабінетах  «Трудове навчання», «Хореографія»  інвентар 

обробляти антисептичним засобом після заняття. 

 

10. Збільшити вільний простір в навчальних приміщеннях – прибрати зайві 

меблі, устаткування, килими тощо. Якщо на занятті потрібен індивідуальний 

інвентар, необхідно здійснювати його обробку після кожного використання 

дезінфікуючим засобом. 

 

11. Збільшити відстані між партами – забезпечити фізичну дистанцію між 

учнями не менше 1 метра. 

 

12. Класний журнал завжди залишається у кабінеті, в якому проводиться 

заняття. Вчитель повинен сам користуватися журналом та переносити його в 

інший кабінет. 

 

13. Після кожного навчального заняття проводити провітрювання впродовж не 

менше 10 хвилин. 



14. Черговий вчитель, який чергує на вході у заклад, повинен мати при собі 

засоби індивідуального захисту. Контролює на вході учнів – наявність захисних 

масок та обробку рук антисептиком.  

 

15. Здійснити планування роботи таким чином, щоб матеріал групувався для 

паралельного опрацювання у класі та дистанційно (інформаційні матеріали з 

теми, завдання для самостійного опрацювання надавати дистанційно; у класі – 

розглядати матеріал, який потребує пояснення, виконувати практичні роботи, 

проводити різні види контролю). Визначити теми для вивчення у 

дистанційному режимі, розробити план самостійної роботи учнів в умовах 

проведення дистанційного навчання для кожного навчального предмету та 

класу. 

 

16. Обирати під час проведення уроків види діяльності, які мінімізують 

безпосередній фізичний контакт між здобувачами освіти, зокрема зменшуючи 

кількість комунікаційних вправ. 

 

17. Спланувати проведення позакласних та виховних заходів максимально в 

онлайн – режимі та на свіжому повітрі. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №4  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

Тимчасові інструкції харчоблоку щодо 

організації протиепідемічних заходів у закладах освіти 

на період карантину у зв’язку поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19) 

 

Відповідно до Постанови Головного державного санітарного лікаря України 

№10 від 06 вересня 2021 року «Про затвердження протиепідемічних  заходів у 

закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID-19)», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 

09 грудня 2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження 

обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на 

території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2»  

 

 

1. Допуск до роботи персоналу харчоблоку закладу освіти здійснюється за 

умови використання засобів індивідуального захисту (респіратора або захисної 

маски, у тому числі виготовлених самостійно) після проведення 

температурного скринінгу безконтактним термометром та відміткою у 

відповідному журналі. У разі виявлення працівників з підвищеною 

температурою тіла понад 37,2 ºС та/або із ознаками гострого респіраторного 

захворювання, вони не допускаються до роботи з рекомендаціями звернутись за 

медичною допомогою до сімейного лікаря. При появі підвищеної температури 

тіла понад 37,2 ºС або ознак гострого респіраторного захворювання вдома, 

співробітник повідомляє свого безпосереднього керівника та не виходить на 

роботу, одночасно звертаючись за медичною допомогою. 

2. Розробити та затвердити графік харчування учнів. Не допускати організацію 
харчування за типом «шведського стола» та шляхом самообслуговування. 

3.  При організації харчування необхідно забезпечити відстань між столами не 

менше 1,5 м та розміщення за столом не більше 4-х осіб. 

4. Функціонування питних шкільних фонтанчиків на території закладу освіти 

не дозволяється. Питний режим здобувача освіти організовується з допомогою 

використання індивідуальних ємностей для рідини або фасованої питної 
продукції. 

5. Усі працівники харчоблоку забезпечуються засобами індивідуального 

захисту із розрахунку 1 захисна маска на 3 години роботи, одноразовими 

рукавичками, які необхідно змінювати після кожної дії (виробничого процесу 

на харчоблоці їдальні), не пов'язаних між собою. Засоби індивідуального 

захисту мають бути в наявності із розрахунку на 5 робочих днів, у т.ч. на 1 
робочу зміну - безпосередньо на робочому місці працівника. 

http://osvita.ua/legislation/other/78088/


6. Після кожного зняття засобів індивідуального захисту (захисних масок 

одноразових рукавичок) перед одяганням чистих засобів індивідуального 

захисту, працівник повинен ретельно вимити руки з милом або обробити 
антисептичним засобом. 

7. У кожного працівника харчоблоку повинні бути чисті маски та рукавички. 

Після кожного використання маски її потрібно утилізувати у контейнер для 
використаних засобів індивідуального захисту. 

8. Працівник їдальні, який видає страви або здійснює розрахунок, повинен бути 

забезпечений засобами індивідуального захисту: захисною маскою або 

респіратором, захисними окулярами або захисним щитком, одноразовими 

рукавичками. 

9. Забезпечити наявність рідкого мила, антисептика та паперових рушників біля 

умивальників. Використання рушників багаторазового використання 

заборонено. 

10. Відмічатися обов’язково у Бланці обліку використання змінних масок. 

11. Виконувати дотримання санітарно-гігієнічних вимог та використання 
засобів індивідуального захисту. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №5  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

Тимчасові інструкції батькам дітей щодо 

організації протиепідемічних заходів у закладах освіти 

на період карантину у зв’язку поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19) 

 

Відповідно до Постанови Головного державного санітарного лікаря України 

№10 від 06 вересня 2021 року «Про затвердження протиепідемічних  заходів у 

закладах освіти на період карантину у зв’язку поширенням коронавірусної 

хвороби (COVID-19)», на виконання Постанови Кабінету Міністрів України від 

09 грудня 2020 року №1236 «Про встановлення карантину та запровадження 

обмежувальних протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на 

території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2»  

 

 

1. Здійснювати вранці перед виходом з дому температурний скринінг дітей. У 

разі виявлення симптомів респіраторних захворювань у дитини чи в когось із 

членів сім’ї залишити дитину вдома та попередити класного керівника. Якщо 

температура більше ніж 37,2 ºС – одразу ж вести до сімейного лікаря.  

 

2.  Вхід та перебування в закладі освіти батьків здобувачів освіти дозволяється 

за умови використання засобів індивідуального захисту проведення термометрії 

та попереднього узгодження відповідних дій з керівником закладу.  

Допуск до закладу освіти батьків або супроводжуючих осіб, які супроводжують 

осіб з інвалідністю, за умови дотримання вимог, передбачених абзацом першим 

цього пункту, не потребує попереднього узгодження з керівником закладу 

освіти. 

 

3. Забезпечити респіратором або захисними масками дітей для перебування в 

закладі освіти з розрахунком 1 маска на 3 години. 

 

4. Забезпечити 2 пакета для утилізації масок індивідуального захисту. 

 

5. Якщо у дитини є природне підвищення температури тіла, потрібна довідка 

від сімейного лікаря. 

 

6. З’явитися до закладу освіти в разі інформування про тимчасову ізоляцію 

дитини. 

 

7. Бути постійно на зв’язку. 

 

8. Повідомити заздалегідь працівників закладу освіти про наявність у дітей 

алергічних реакцій на спиртовмісні дезінфікуючі засоби. 

http://osvita.ua/legislation/other/78088/


 

9. Проводити з дитиною обов’язково роз’яснювальну роботу щодо 

використання маски, миття та обробку рук антисептичними засобами. 

 

10. Після кожного використання маски її потрібно утилізувати у контейнер для 

використаних засобів індивідуального захисту, обробити руки антисептичним 

засобом та надягти нову маску на обличчя. 

 

Ознайомити батьків  на батьківських зборах та розмістити інформацію на сайті 

закладу  https://dal15.klasna.com.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          

 

     

                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №6  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

 

 

Графік,  

за яким відбувається допуск  здобувачів освіти до закладу 

 

Вхід Класи 

А 

1-А, 1-В 

2-А, 2-В 

3-А 

Б 

1-Б 

2-Б 

3-Б, 3-В 

4-А, 4-Б, 4-В 

В 

5-А, 5-Б, 5-В 

6-А, 6-Б, 6-В 

7-А, 7-Б, 7-В 

Г 

8-А, 8-Б, 8-В 

9-А, 9-Б, 9-В 

10-А, 10-Б, 11-А 

Д Базова школа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток №7  

до наказу № 214/2 

 від 06.09.2021 р. 

 

 

 

Алгоритми дій на випадок виникнення ситуації,  

пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання  

на коронавірусну хворобу (COVID-19) 

 серед здобувачів освіти та працівників закладу освіти 
 

І. Алгоритм  дій  працівників закладу освіти  на випадок виникнення 

ситуації, пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання на 

коронавірусну хворобу (COVID-19) 
 

У разі позитивного тесту на СОVІД -19: 
 

1. Направити на самоізоляцію контактних осіб (дітей та працівників) на 14 днів. 

(Відповідальна особа Бойко Я.М.) 
 

2. Забезпечити позачергове очищення і дезінфекцію поверхонь, генеральне 

прибирання та провітрювання приміщень. 

(Заступник директора з господарчої роботи Васильєва Т.А.) 
 

3. Для класу, який перебуває на самоізоляції, організувати освітній процес за 

допомогою технологій дистанційного навчання.  

(Заступники директора з НВР Логвіна О.В., Зайцева З.В.)  
 

4. У разі захворювання на СОVІД-19 контактних осіб, керівник закладу може 

приймати рішення про організацію освітнього процесу за допомогою 

технологій дистанційного навчання для кількох класів. 
 

5. Направити до сімейного лікаря контактних осіб для проведення 

спостереження, оформлення лікарняного листа (дітям довідки) та проведення 

необхідного обстеження у визначені терміни. 

(Медична сестра Скирда А.С.) 
 

6. Надати інформацію щодо хворої особи до департаменту з гуманітарних 

питань в день отримання інформації від лабораторного центру про діагноз.                        

 (Відповідальна особа з ОП Зайцев Г.О.) 
 

7. Після одужання прийняти дитину до закладу з довідкою від сімейного лікаря.                                                            

(Медична сестра Скирда А.С.) 

 

 

  



ІІ. Алгоритм  дій  працівників закладу освіти  на випадок виникнення 

ситуації, пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання на 

коронавірусну хворобу (COVID-19) 
 

У разі,  якщо захворів працівник закладу освіти: 
 

1. Видати наказ по закладу щодо заходів по встановленню випадку  

захворювання   на коронавірусну хворобу COVID-19.  

                                                       (Директор закладу освіти Ніколаєнко Л.П., 

                                                            відповідальна особа Бойко Я.М.)  
 

2. У разі виявлення співробітника із ознаками гострого респіраторного 

захворювання, такий співробітник не допускається до роботи з рекомендаціями 

звернутись за допомогою до сімейного лікаря.  

                                                                                    (Медсестра Скирда А.С., 

                                         заступники директора  Логвіна О.В., Зайцева З.В.) 
 

3. У разі підтвердження захворювання на СОVІD-19 у співробітника закладу 

встановити коло контактних осіб та надати інформацію до лабораторного 

центру.  

                                                                                   (Медсестра Скирда А.С.,  

                                                                    відповідальна особа Зайцев Г.О.) 
 

4. Направити на самоізоляцію контактних осіб (дітей та працівників) на 14 днів.        

(Відповідальна особа Бойко Я.М.) 
 

5. Направити контактних осіб до сімейного лікаря для проведення 

спостереження, оформлення лікарняного листа (дітям довідки) та проведення 

необхідного обстеження у визначені терміни.                          

 (Медсестра Скирда А.С.) 
 

6. Надати інформацію щодо хворої особи до департаменту з  гуманітарних 

питань в день отримання інформації від лабораторного центру про діагноз.   

(Відповідальна особа Зайцев Г.О.)  



ІІІ. Алгоритм  дій   закладу освіти  на випадок виникнення ситуації, 

пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання на коронавірусну 

хворобу (COVID-19) 
 

Дії у разі виявлення ознак гострого  респіраторного захворювання у 

дітей: 
 

1. Ізолювати хвору дитину від колективу до вирішення питання щодо 

направлення її до дому чи до закладу охорони здоров’я.  

(Медсестра  Скирда А.С.) 
 

2. Невідкладно інформувати батьків про стан здоров’я дитини. 

(Медсестра Скирда А.С.) 
 

3. Направити до сімейного лікаря для вирішення питання подальшого 

перебування дитини у закладі освіти.  

(Медсестра Скирда А.С.) 
 

 

  



IV. Алгоритм  дій    встановленою контактною особою з хворим на випадок 

виникнення ситуації, пов'язаною з реєстрацією випадків захворювання на 

коронавірусну хворобу (COVID-19) 
 

1. Якщо учень встановлений контактною особою з хворим на коронавірусну 

хворобу, його треба звільнити від навчальних занять та відправити на 

самоізоляцію.    

(Заступники директора Зайцева З.В., Логвіна О.В.,  

медсестра Скирда А.С.) 
 

2. Направити учня до сімейного лікаря.               

 (Медсестра Скирда А.С.) 
 

3. Довести інформацію до відома батьків.          

  (Медсестра Скирда А.С., класний керівник) 

 

4. Повідомити батькам про відповідальність щодо засвоєння дитиною 

навчального матеріалу шляхом самоосвіти.                        

  ( Класний керівник) 
 

5. Провести кінцеву дезінфекцію класної кімнати (контактних поверхонь) з 

використанням дозволених дезінфекційних засобів, провітрювання 

приміщення.            

 (Заступник  директора з господарчої роботи Васильєва Т.А.) 
 

6. Медичній сестрі Скирді А.С.: 

6.1. Продовжувати проведення температурного контролю всіх присутніх учнів 

та працівників  при приході у заклад освіти.     

Щодня 
 

6.2. Не проводити планові профілактичні огляди у закладі освіти, направлення 

учнів та персонал на медичну комісію до закладів охорони здоров’я.  
 

6.3. Слідкувати за станом здоров’я учнів.                                

 Постійно  
 

7. Особи, які потребують самоізоляції, зобов'язані постійно перебувати у 

визначеному ними місці самоізоляції, утримуватися від контакту з іншими 

особами, крім тих, з якими разом проживають. 

 

 


